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mission critical technologies

dalsze wyjasnienia

Oszustwo to celowe dziatanie, ktére ma na celu
zabezpieczy¢ nieuczciwe lub bezprawne
zdobycie zysku i obejmuje podstep, zatajenie,
fatszerstwo lub zmiane (w wersji elektronicznej)
dokumentéw. Oszustwo moze popetnic¢ jedna
osoba lub kilka (zmowa) i moze obejmowac
osoby z wewnatrz i/lub zewnatrz, takie jak
dostawcow lub klientow. Aalberts utrzymuje
podejscie zero tolerancji wobec swoich
przedsiebiorstw, pracownikéw i partneréw
biznesowych w odniesieniu do naduzy¢
finansowych.

Kierownicy sg odpowiedzialni za
zidentyfikowanie ryzyka oszustwa, posiadanie
odpowiednich srodkéw kontroli oraz biezace
Sledzenie skutecznosci kontroli. Kazdy
kierownik musi poznac rodzaje
nieprawidtowosci, ktére moga wystapic¢ w
ramach jego zakresu odpowiedzialnosci i musi
uczuli¢ swoich pracownikow, aby wystrzegali
sie wszelkich oznak potencjalnego oszustwa.
Pracownicy, ktérzy odkryli lub podejrzewaja
oszustwo zobowigzani sg natychmiast zgtosic¢
sprawe do przetozonego lub Aalberts. Ponadto,
Aalberts moze przeprowadzac¢ wyrywkowe
kontrole swoich przedsiebiorstw w celu
sprawdzenia zgodnosci z niniejszym Kodeksem
Postepowania.

przyktady

Przyktad 1: Pracownik zada tapowki za
wybranie danego dostawcy. Oznacza to, ze
pracownik otrzymuje od dostawcy 2% ceny
umownej od kazdego zakupu. Postepowanie
takie uwaza sie za kradziez, poniewaz
najwyrazniej cena zakupu dla Aalberts mogta
by¢ o 2% nizsza od ceny umownej. Takie
zachowanie powaznie szkodzi Aalberts i moze
prowadzi¢ do natychmiastowego zwolnienia
danego pracownika.

Przyktad 2: Pracownik przedstawia Aalberts
fatszywe dokumenty w celu uzyskania srodkéw
na zakup materiatow, ktére bedzie sprzedawac
na wtasny rachunek. Takie zachowanie uznaje
sie za kradziez i moze prowadzi¢ do
natychmiastowego zwolnienia danego
pracownika.

kodeks postepowania
zatagcznik - zapobieganie oszustwom

Przyktad 3: Pracownik poinformowat swojego
przetozonego o chorobie, a w wolnym czasie
pomalowat swoj dom. Taka sytuacja oznacza
malowanie kosztem Aalberts i moze by¢ zatem
uznana za oszustwo.

pytania i odpowiedzi
Pytanie 1: Podejrzewam pracownika o oszustwo
i chce sie dowiedzie¢, co mam zrobic¢?

Odpowiedz 1: Prosimy zgtosi¢ te sytuacje
bezposrednio do przetozonego. Jesli
podejrzewasz oszustwo, nie dyskutuj na ten
temat z zadna z zaangazowanych osoéb i nie
probuj badac ani ustalac faktow na wtasng reke.
Przetozony przeanalizuje sprawe i podejmie
odpowiednie kroki.

Pytanie 2: Podejrzewam, ze moj przetozony
bierze udziat w oszustwie i chce wiedziec, jakie
mam podja¢ dziatania.

Odpowiedz 2: Poinformuj o sytuacji Aalberts.
Sprawa ta zostanie zbadana bez uszczerbku dla
pracownika.

Pytanie 3: Czy poniose konsekwencje, jesli sie
okaze, ze Zle ocenitem sytuacije?

Odpowiedz 3: Aalberts docenia pracownikéw
dbajacych o interesy spotki i martwigcych sie o
podejrzane sytuacje. Mozliwos$¢ pomysinego
zbadania i rozwigzania problemu oszustwa
zalezy od szybkiego i poufnego zgtoszenia
sprawy. Pracownik oczywiscie nie poniesie
konsekwencji z tytutu zgtoszenia informacji o
oszustwie, nawet jesli z perspektywy czasu
okaze sie, ze jego domniemanie byto mylne.
Oczywiscie nie dopuszcza sie stawiania kogos$ w
stan oskarzenia bez uzasadnionej przyczyny.
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