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dalsze wyjasnienia

zdrowie i bezpieczenstwo

Aalberts dgzy do zapewnienia bezpiecznego i
zdrowego srodowiska pracy wszystkim
pracownikom i oczekuje, ze zrobisz co w Twojej
mocy, aby takie srodowisko pracy zachowac.
Bezpieczenstwo jest szczegdlnie wazne na
terenie naszych zaktadow produkcyjnych, ktore
podlegaja przepisom bezpieczenstwa w miejscu
pracy. Musisz przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i
instrukcji dla zaktadu, w ktérym pracujesz, oraz
natychmiast zgtasza¢ swojemu przetozonemu
wszystkie wypadki, niebezpieczne sytuacje,
potencjalne zagrozenia i obawy o ochrone
srodowiska. Nigdy nie mozesz narazac na
ryzyko swoje lub cudze zdrowie lub
bezpieczenstwo, nawet jesli myslisz, ze w ten
sposdb uczynisz prace bardziej wydajng. Co
wiecej, nie bedziemy tolerowac zadnego
poziomu przemocy ani grozby przemocy w
miejscu pracy.

zakaz pracy dzieci

Aalberts przestrzega obowigzujacych
przepiséw i regulacji dotyczacych pracy dzieci i
mtodziezy, oraz rygorystycznie przestrzega
zasady niezatrudniania dzieci ponizej
minimalnego wieku.

zakaz molestowania i dyskryminacji

Aalberts nie toleruje molestowania w zadnej
formie, w tym ze wzgledu na rase, kolor skory,
religie, ptec, orientacje seksualng, pochodzenie
etniczne, wiek, niepetnosprawnosc lub inny
rodzaj zachowania, ktéry jest wrogi,
lekcewazacy, obrazliwy i/lub ponizajacy.
Molestowanie lub dyskryminacja moze
przybierac réozne formy, takie jak werbalne,
wizualne lub fizyczne. Takie zachowanie nie
bedzie tolerowane. Zatrudnienie w Aalberts
opiera sie wytacznie na indywidualnych
zastugach i kwalifikacjach bezposrednio
zwigzanych z Twoja praca. Jesli Ty lub Twoj
wspotpracownik jest molestowany lub
dyskryminowany, masz obowigzek
poinformowac o tym zdarzeniu swojego
przetozonego.

réwne szanse

Aby by¢ liderem w naszej branzy, musimy by¢
elastyczni, innowacyijni i kreatywni oraz potrafi¢
obja¢ punkt widzenia innych ludzi. Aalberts
stara sie zapewnic¢ rowne szanse swym
pracownikom, w tym na etapie rekrutacji,
awansu, wynagrodzen, szkoleri i rozwoju.
Oczekujemy, ze nasi kierownicy bedg petnic¢
funkcje przywddcze poprzez modelowanie
odpowiednich zachowan.

kodeks postepowania
zatgcznik - odpowiedzialne srodowisko

zakaz narkotykoéw i alkoholu

Aalberts nie bedzie tolerowac zadnego spozycia
alkoholu ani srodkdéw odurzajgcych w czasie
pracy ani poza godzinami pracy, jesli ma ono
wptyw na wydajnosc¢ w czasie pracy.

przyktady

Przyktad 1: Pracownik wyswietla na
wygaszaczu ekranu kreskowke, ktora zawiera
ostre oswiadczenie o muzutmanow. Taki
wyswietlacz uznany zostanie za dyskryminujgcy
i nie bedzie tolerowany. Nalezy pamietacd, aby
dziatac¢ z szacunkiem wobec kazdej religii
praktykowanej przez swoich kolegow.

Przyktad 2: Pracownik zauwaza, ze oddech jego
kolegi regularnie ma zapach alkoholu.
Pracownik bezskutecznie stara sie omowic te
kwestie ze swoim kolega. Pracownik powinien
udac sie do swojego przetozonego, poniewaz
picie alkoholu moze powaznie wptywac na
funkcjonowanie jego kolegi i moze, w
konsekwencji, doprowadzi¢ do szkody dla niego
lub innych pracownikow.

pytania i odpowiedzi

Pytanie 1: Podejrzewam, ze jedna z naszych
maszyn ma nieodpowiedni przycisk, ktéry moze
stanowi¢ potencjalne zagrozenie. Mdj
przetozony nie chce wszczadé procedury
wymiany, poniewaz taka procedura moze
wystawi¢ na ryzyko nasze cotygodniowe cele.
Co powinienem zrobi¢?

Odpowiedz 1: Jesli przetozony nie podejmuje
odpowiednich dziatan, zgto$ to natychmiast do
Aalberts. Zapobieganie niebezpiecznym
warunkom pracy zawsze przewaza nad
realizacja zatozonych celow.

Pytanie 2: Mdj kolega z pracy regularnie czyni
uwagi o charakterze seksualnym na temat
mojego wygladu. Czuje sie bardzo nieswojo w
pracy z tym kolega. Co powinienem zrobic¢?

Odpowiedz 2: Po pierwsze, omow te sytuacje
ze swoim przetozonym. Jesdli przetozony nie
chce pomac, zgtos te sytuacje do Aalberts,
korzystajgc z formularza kontaktowego na
stronie www.aalberts.com. Formularz ten moze
by¢ réwniez uzywany anonimowo.
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