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mission critical technologies

Grupa kapitatowa Aalberts zobowigzana jest prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w sposob uczciwy i niepodzielny, postepowac zgodnie
Z przepisami prawa oraz dbac o poszanowanie kazdego pracownika i partnera handlowego. Aalberts jest dumna ze swojej doskonate]

kodeks postepowania

reputacji jako odpowiedzialnego i niezawodnego partnera.

Niezaleznie od tego jakie wartosci, zasady prowadzenia dziatalnosci lub inne kodeksy postepowania obowigzujg w danym
przedsiebiorstwie, wszyscy pracownicy Aalberts powinni przestrzegacd niniejszego kodeksu dotyczgcego siedmiu gtéwnych norm
biznesowych, bedacych zasadami etycznego postepowania.

Jednakze, w pewnych okolicznosciach moze okazac sie niejasne, jak nalezy rozumiec i stosowac¢ dang norme. Niniejszy Kodeks
Postepowania sktada sie zatem z czesci zawierajacej (i) wyjasnienia, (ii) przyktady, oraz (iii) pytania i odpowiedzi dotyczace norm. W
razie watpliwosci, prosimy skonsultowac sie ze swoim przetozonym lub wystac¢ zapytanie do Aalberts, korzystajac z formularza

kontaktowego na stronie www.aalberts.com.

uczciwos$¢ w biznesie

1.1 zgodnos¢ z obowiazujagcym prawem
Grupa Aalberts musi przestrzegac wszystkich
(lokalnych) praw i przepiséw majacych
zastosowanie do prowadzonej przez nig
dziatalnosci gospodarczej. Aalberts ufa, ze
zapoznasz sie z obowigzujacymi przepisami
prawa i zwrécisz sie do swojego przetozonego z
zapytaniem, w jaki sposob nalezy tych
przepiséw przestrzegac. Aspekty prawa
konkurencji omdwione zostaty w zatgczniku
"Unikanie zachowarn antykonkurencyjnych”,
natomiast przepisy eksportowe w zatgczniku
"Kontrola eksportu”.

1.2 zapobieganie oszustwom

Aalberts oczekuje, ze bedziesz prowadzi¢ swoja
dziatalno$¢ w sposdb rzetelny i uczciwy, nie
bedziesz dopuszczac sie kradziezy, nie bedziesz
w niewtasciwym celu wykorzystywac majatku
przedsiebiorstwa lub wtasnosci kolegdéw, nie
bedziesz nikogo wprowadzac¢ w btad ani
obmysla¢ zadnego planu majacego na celu
przyniesienie Tobie innych korzysci, niz
przewidziane przez Aalberts. Dalsze wyjas$nienia
oraz przyktady znajduja sie w Zatgczniku

" Zapobieganie oszustwom" .

1.3 bez korupcji i przekupstwa

Zabrania sie wszelkich sposobdéw (préb)
przekupywania drugiej osoby, organizacji lub
firmy. Nie wolno oferowac ani przyjmowac
niczego wartosciowego od kogos, kto chce
uzyskac¢ pomocy w sprawach biznesowych. W
kazdych okolicznosciach Aalberts unika
wszelkich podejrzert o dokonanie przekupstwa
lub zaistnienia konfliktu interesow. Dlatego tez,
nigdy nie nalezy przyjmowac (ani oferowac)
upominkow czy rozrywek o wartosci
przekraczajacej 100 EUR lub rownowartosci w
lokalnej walucie. Jezeli uznasz, ze odmowa
przyjecia upominku lub brak oferty z Twojej
strony zostanie zrozumiane, jako brak taktu,
prosimy o skonsultowanie tego aspektu z
przetozonym. Dalsze wyjasnienia oraz przyktady
znajduja sie w zataczniku "Bez korupcji i
przekupstwa".

1.4 unikanie konfliktu intereséw

Nalezy unikac¢ sytuacji, w ktérych na Twoja
opinie mogtby mie¢ wptyw konflikt lojalnosci
wobec Aalberts i

innej osoby lub firmy. Czy Twoje
zaangazowanie w takiej sytuacji mogtoby
zosta¢ w petni ujawnione bez zazenowania dla
Ciebie lub Aalberts? Jesli nie, nalezy
poinformowac przetozonego po to, aby nie
zostata zagrozona ani integralno$¢ Twoja, ani
Aalberts, o czym mowa w Zataczniku " Unikanie
konfliktu interescw".

1.5 doktadna rachunkowos¢ i
sprawozdawczosé

Wszystkie ksiegi, rejestry, rachunki i
sprawozdania finansowe, raporty czasu i
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wydatkéw powinny by¢ rejestrowane
konsekwentnie i doktadnie, odzwierciedlajgc
prawdziwy obraz i zachowujac zgodnosc ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i
zasadami kontroli wewnetrznej. Dalsze
wskazdwki znajduja sie w dokumencie
wewnetrznym zatytutowanym " Polityka
rachunkowosci".

1.6 wykorzystanie informacji poufnych przy
transakcjach papierami wartosciowymi

Akcje Aalberts N.V. sg notowane na gietdzie
NYSE Euronext Amsterdam. Dlatego tez, obrot
akcjami Aalberts N.V. ustawowo ogranicza sie
do pracownikdow, dyrektorow i niektérych
innych oséb zwigzanych z Grupa Aalberts.
Generalnie zabrania sie ujawniania poufnych
informaciji handlowych i finansowych, poniewaz
moze to wptynac na cene akcji Aalberts N.V.
Dalsze wskazdwki znajdujg sie w Zatgczniku
wWykorzystanie informacji poufnych przy
transakcjach papierami wartosciowymi”.

rzetelne i terminowe ujawnianie
informacji

Niezaleznie od zasad dotyczacych
wykorzystania informacji poufnych przy
transakcjach papierami wartosciowymi, nie
wolno ujawniac¢ osobom trzecim ani podawac
do wiadomosci prasy zadnych informacji
poufnych dotyczacych kwestii handlowych i
finansowych Aalberts. Ponadto, kazdy
pracownik powinien powstrzymac sie od
jakiegokolwiek ujawnienia informaciji, ktére
mogtyby zaszkodzi¢ wizerunkowi Grupy
Aalberts lub dowolnemu z jej pracownikéw. Nie
wolno ujawnia¢ zadnych poufnych informacji
dotyczacych Aalberts, jej klientow i dostawcow.
Zawsze nalezy podjg¢ odpowiednie $rodki, aby
zachowac takie informacje w poufnosci.

zasady postepowania z dostawcami
Spotki nalezace do Grupy Aalberts zobowigzane
sq wybiera¢ dostawcdw na podstawie
obiektywnych kryteriow poréownawczych, w
tym warunkow handlowych, renomy,
zrownowazonego rozwoju i niezawodnosci.
Dostawcy spetniajgcy normy, o ktérych mowa w
niniejszym Kodeksie Postepowania powinni by¢
traktowani w sposodb uprzywilejowany.

odpowiedzialne zachowanie w pracy
Systemy informatyczne i komunikacyjne
Aalberts stworzone zostaty w celach
biznesowych. Ich pojemnos¢, oprogramowania i
bezpieczenstwo nie sa przeznaczone do celéw
prywatnych i ich wykorzystanie w tych celach
powinno by¢ ograniczone tak bardzo, jak to
mozliwe. Dlatego tez, w godzinach pracy
zabrania sie regularnego korzystania z poczty
elektronicznej i stron spotecznosciowych,
odwiedzania stron internetowych, pobierania
danych i instalowania oprogramowania dla

celow prywatnych, poniewaz dziatania takie
moga zaszkodzi¢ systemom i reputacji Aalberts.
Wiecej informacji mozna znalez¢ w Zataczniku

" Odpowiedzialne zachowanie w pracy”.

odpowiedzialne srodowisko pracy
Aalberts stale dazy do poprawy zdrowia i
aspektow bezpieczenstwa w swoim srodowisku
pracy. Zaréwno zarzad, jak i kazdy pracownik
odpowiedzialny jest za tworzenie i utrzymanie
kultury w miejscu pracy, ktére bedzie wolne od
molestowania i dyskryminacji oraz zapewni
poszanowanie wszystkich kolegéw. Za
wyjatkiem specjalnych okazji, nie zezwala sie na
spozywanie alkoholu na terenie Aalberts.
Surowo zabrania sie jakiegokolwiek zazywania
narkotykow. Wiecej informacji mozna znalez¢ w
Zatgczniku " Odpowiedzialne srodowisko
pracy”.

spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
Aalberts powaznie traktuje podjete przez siebie
zobowigzania w zakresie zarzadzania energia,
odpadami zaopatrzeniem, personelem, ochrong
zdrowia i bezpieczenstwa, oraz tego samego
oczekuje od Ciebie. Spoteczna
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw

Aalberts omowiona zostata na stronie
www.aalberts.com.

odpowiednie zezwolenia i certyfikaty
Oczekujemy, ze bedziesz informowac swojego
przetozonego lub samemu uzyskiwac¢ wtasciwe
zezwolenia do wykonania okreslonych dziatan.
Uwazamy takie zachowanie za istotng praktyke
biznesowa. Nie zamierzamy ograniczac¢ ducha
przedsiebiorczosci, lecz minimalizowac ryzyko
niewtasciwej reprezentacji i zaciggniecia
zobowigzan w imieniu Aalberts.

ZGLASZAJ PROBLEMY!

Wszyscy pracownicy Aalberts powinni
konsekwentnie przestrzegac przedstawionych
norm.

Praca dla grupy przedsiebiorstw o doskonatej
reputacji jest tym z czego nalezy byc¢
dumnym.

Jesli jednak dowiesz sie o jakimkolwiek
zachowaniu, ktére w Twoim przekonaniu
narusza zasady niniejszego Kodeksu, mozesz
skontaktowac sie z Aalberts, korzystajac z
formularza kontaktowego na stronie
www.aalberts.com (formularz ten moze by¢
rowniez uzywany anonimowo). Dalsze
wskazowki znajdujg sie w Zataczniku
,Zgtaszaj problemy!”.

Aalberts nie pozwoli, aby spotkaty
jakiekolwiek dziatania odwetowe pracownika,
ktéry w dobrej wierze szuka porady lub
zgtasza zachowanie uznane w Swietle
niniejszego Kodeksu Postepowania za
niewtasciwe.
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