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mission critical technologies

magatartasi kodex

Az Aalberts csoport elkdtelezett azirant, hogy Uzleti tevékenységét becslletesen és feddhetetlentl folytassa, betartsa a téorvényeket és
biztositsa, hogy minden alkalmazottja és Uzleti partnere tiszteletteljes bandsmaddban részesuljon. Az Aalberts bUszke felelds és
megbizhatd partnerként betdltdtt kivald hirnevére.

A mar érvényben lévé specifikus helyi vallalati értékektdl, Gzleti elvektdl vagy mas helyi kddexektdl figgetlentl ez a magatartdsi kddex
hét fé Uzleti standardot tartalmaz, amelyet az etikus magatartds szabalyaiként az Aalberts minden munkatarsanak kovetnie kell.

Bizonyos kortlmények kozott azonban bizonytalansag mertlhet fel egy adott Gzleti standard értelmezése és kdvetése kapcsan. A
magatartadsi kodex ezért mellékletekkel egészul ki, amelyek a kdvetkezéket tartalmazzak: (i) tovabbi magyarazat, (ii) példak, valamint (iii)
kérdések és valaszok az egyes Uzleti standardokhoz kapcsolédoan.

Ha kétségeid vannak, fordulj a felettesedhez vagy kuldd el kérdésedet az Aalberts részére a kdvetkezé weblapon talalhato

kapcsolatfelvételi Grlapon: www.aalberts.com.

feddhetetlen iizletvitel

1.1 a térvények betartasa

Az Aalberts koteles betartani az Uzleti
tevékenységére vonatkozd 6sszes (helyi) térvényt
és eldirast. Az Aalberts bizik abban, hogy
megismerkedsz az alkalmazandd torvényekkel és
eléirdsokkal, és megkérdezed felettesedet, hogy
miként kell betartani 6ket. A versenytérvények
tekintetében referencidért lasd a Versenyellenes
magatartas elkertlése c. mellékletet, az
exportszabalyozasi torvények tekintetében pedig
lasd az Exportszabalyozas c. mellékletet.

1.2 csaldsmegelbzés

Az Aalberts elvarja, hogy megbizhato és
becsuletes médon végezd a munkadat, ne lopd el
a vallalat vagy a kollégaid tulajdonat, illetve ne
hasznald rossz célra azokat, tovabba ne vezess
félre vagy ne csalj kelepcébe senkit azzal a
szandékkal, hogy az oly moédon véljon a
hasznodra, ahogy az sosem allt az Aalberts
szandékaban. Tovadbbi magyarazat és példak a
Csaldsmegel6zés c. mellékletben taldlhatok.

1.3 korrupcié vagy megvesztegetés tilalma
Semmilyen moédon ne vesztegess meg (ill. ne
préobalj meg megvesztegetni) egy masik személyt,
szervezetet vagy vallalatot. Senkinek nem
ajanlhatsz fel, illetve senkitél nem fogadhatsz el
semmilyen értékkel bird dolgot Uzleti tgyekben
valo segitségszerzés szandékaval. Az Aalberts
minden koértlmények kozott keruli a
megvesztegetés vagy az érdekellentét latszatat.
Ezért soha nem fogadhatsz el (vagy ajanlhatsz fel)
olyan ajandékot vagy szdérakoztatast, amelynek
értéke meghaladja a 100 eurdt vagy annak helyi
pénznemben kifejezett megfeleldjét. Ha ugy véled,
hogy a visszautasitds vagy a fel nem ajanlas sérti a
(helyi) tzleti illemszabalyokat, fordulj a
felettesedhez. Tovabbi magyardzat és példak a
Korrupcié vagy megvesztegetés tilalma c.
mellékletben taldlhatok.

1.4 érdekellentétek elkeriilése

Kerulj minden olyan helyzetet, amelyben az
itél6képességedre hatassal lehet az Aalberts,
illetve egy masik személy vagy vallalati irdnti
lojalitédsbol fakadd ellentét. Feltarhatod-e teljes
korten az ilyen helyzetben valo érintettségedet
anélkul, hogy kinos helyzetbe hoznad magadat
vagy az Aalbertset? Amennyiben nem, tajékoztasd
a felettesedet, hogy se a sajat feddhetetlenséged,
se az Aalberts feddhetetlensége ne forogjon
kockan az Erdekellentétek elkerilése c.
mellékletben foglaltak szerint.

1.5 pontos kényvelés és beszamolas

Minden koényvet, nyilvantartast, beszamolot és
pénzigyi kimutatast, idényilvantartast és
koltségelszamolast kovetkezetesen és pontosan, a
valos allapotot tukrozéen, az dsszes vonatkozo
jogszabalyi kovetelménynek és belsé szabalyozasi
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irdnyelvnek megfeleléen kell vezetni. Tovabbi
utmutatdssal a belsé Szamviteli kézikonyv szolgal.

1.6 bennfentes kereskedelem

Az Aalberts N.V. részvényeit a NYSE Euronext
Amsterdam értéktédzsdén jegyzik. Az Aalberts N.V.
részvényeivel valo kereskedés ezért torvényileg
korlatozott az alkalmazottak, az igazgatdk és az
Aalberts csoporttal kapcsolatban allé egyes mas
személyek részére. A kereskedelmi vagy pénzugyi
szempontbdl érzékeny informaciok kdzzététele
altaldnossagban tilos, mivel hatassal lehet az
Aalberts N.V. részvényeinek arara. Tovabbi
utmutatas a Bennfentes kereskedelem megel6zése
c. mellékletben taldlhato.

tisztességes és megfelelé idében térténd
informacid-k6zzététel
A bennfentes kereskedelemre vonatkozoé
szabalyokon tulmenden az Aalbertset érintd
semmilyen kereskedelmi vagy pénztgyi
szempontbdl érzékeny informacié nem hozhatd
nyilvanossagra, illetve nem adhatd ki a sajtonak az
Aalberts vallalattal valé elézetes egyeztetés nélkul.
Tovabba minden alkalmazottnak tartdzkodnia kell
az Aalberts vagy annak barmely alkalmazottja
imazsat esetlegesen sérté informaciok barmilyen
kommunikacids eszkdzzel vald kozzétételétdl.
Nem tehetsz kdzzé az Aalberts vallalattal, annak
tgyfeleivel vagy szallitéival kapcsolatos bizalmas
informacidokat. Mindig tegyél megfeleld
intézkedéseket az ilyen jellegl informaciok
szigoruan bizalmas kezelésének biztositasa
érdekében.

egyluttmiikddés a szallitokkal

Az Aalberts-vallalatoknak objektiv 6sszehasonlitasi
kritériumok, tébbek kozott kereskedelmi
feltételek, hirnév, fenntarthatdsag és
megbizhatdsag alapjan kell a szallitdikat
kivalasztaniuk. A jelen Magatartasi kodexben
foglalt standardokat betartd szallitokkal
preferencia alapjan sztkséges szerzédni.

felel6s munkahelyi magatartas

Az Aalberts informatikai és kommunikacios
rendszerei Uzleti célokra készultek. A kapacitast, a
szoftvereket és a biztonsagot nem magancélra
tervezték; a magancélra valé hasznalatot az
ésszerlien lehetséges mértékre kell korlatozni.
Munkaidé alatt tilos ezért a maganlevelezés vagy a
ko6zosségi média rendszeres hasznalata, a
webhelyek felkeresése, tovabba adatok letoltése
vagy szoftverek telepitése magancélra, mivel ezek
arthatnak az Aalberts rendszereinek vagy
hirnevének. Referencidért 1asd a Felelés
munkahelyi magatartas c. mellékletet.

felelé6s munkakdrnyezet
Az Aalberts folyamatosan torekszik a
munkakérnyezet egészségugyi é€s biztonsagi

aspektusainak javitasara. A vezetés és minden
alkalmazott felelds azért, hogy olyan munkahelyi
kulturadt alakitson ki és tartson fenn, amely mentes
a zaklatastol és a diszkriminaciotol, és ahol minden
kollégaval tisztelettel bannak. Az Aalberts
|étesitményeiben nem engedélyezett az
alkoholfogyasztas, bar kuldnleges eseményekkor
kivétel tehetd. A kabitdoszer-fogyasztas szigordan
tilos. Referencidért dsd a Felelés munkakdrnyezet
c. mellékletet.

vallalati felelésségvallalas

Az Aalberts elkotelezett azirant, hogy nagyon
komolyan vegye az energiafelhasznalds,
hulladékkezelés, beszerzés, személyzeti tgyek,
egészség és munkavédelem terén vald
felel6sségvallalast, és téletek is ugyanezt varja el.
Az Aalberts vallalati felel¢sségvallaldsanak
bemutatdsa a www.aalberts.com webhelyen
taladlhato.

medfeleld engedélyek és jovahagyasok
Elvarjuk téled, hogy bizonyos tzleti Ugyek
tekintetében vagy értesitsd a felettesedet, vagy
szerezd meg a megfeleld jovahagyadst. Az ilyen
magatartast

alapvetd Uzleti gyakorlatnak tekintjuk. Ezzel nem a
vallalkozoi szellemet kivanjuk korlatozni, hanem az
Aalberts nem megfelel képviseletének és
kotelezettségvallaldsdnak kockazatat kivanjuk
csokkenteni. Ezért mind a vezeték, mind a csoport
vezetése aldirta a megfeleld jovahagyasi
tablazatokat.

speak up!

Ezeket az Uzleti standardokat az Aalberts
minden alkalmazottjanak kdvetkezetesen
be kell tartania.

Egy kivald hirnévnek 6rvendd
vallalatcsoportnal dolgozni és azzal
egyuttmuikoédni blszkeségre ad okot.

Ha azonban olyan magatartasrol szerzel
tudomast, ami véleményed szerint sérti
jelen Magatartasi kodexet, a
www.aalberts.com weblapon taldlhato
kapcsolatfelvételi Urlap segitségével
kapcsolatba Iéphetsz az Aalberts vallalattal
(ez az Urlap névtelenul is elktldhetd).
Tovabbi utmutatas a Speak up! c.
mellékletben talalhato.

Az Aalberts tiltja a megtorlast barmely
olyan alkalmazott ellen, aki johiszemUen

tanacsot kér vagy a jelen Magatartasi kodex
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