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mission critical technologies

uppférandekod

Aalberts-koncernen har atagit sig att bedriva sin verksamhet med &rlighet och integritet, att folja lagen och att se till att varje anstalld
och afférspartner behandlas med respekt. Aalberts &r stolt dver sitt utmarkta rykte som en ansvarsfull och palitlig partner.

Oavsett lokala féretagsspecifika varderingar, afférsprinciper eller andra lokala koder som redan finns, innehaller denna uppférandekod de
sju huvudsakliga affarsstandarderna som regler for etiskt beteende som alla Aalberts anstéllda maste folja.

Under vissa omstandigheter kan det dock vara osdkert hur en féretagsstandard ska férklaras och féljas. Denna uppférandekod innehaller
darfoér bilagor som ger (i) ytterligare forklaringar, (ii) exempel och (iii) en Q&A per féretagsstandard.

Om du ar osaker, diskutera med din chef eller skicka din fraga till Aalberts genom att anvanda kontaktformuléret pa webbplatsen

www.aalberts.com.

foretagsintegritet

1.1 efterlevnad av lagar

Aalberts maste folja alla (lokala) lagar och regler
som galler for foretagets verksamhet. Aalberts
litar pa att du gor dig bekant med géllande lagar
och férordningar och fragar din chef hur du ska
folja dem. For konkurrenslagstiftningen hanvisar vi
till bilaga - Undvika konkurrensbegransande
beteende och for exportkontrollagarna hanvisar vi
till bilaga - Exportkontroll.

1.2 férebygga bedragerier

Aalberts férvantar sig att du utfér ditt arbete pa
ett tillforlitligt och arligt satt, att du inte stjal eller
missbrukar ndgon féretagsegendom eller
egendom fran dina kollegor eller att du vilseleder
nagon eller uppréattar ett system med avsikten att
du gynnas pa ett satt som aldrig var avsett av
Aalberts. Ytterligare forklaringar och exempel
finns i bilagan - Férebygga bedragerier.

1.3 ingen korruption eller mutor

(Férsok) inte pa ndgot satt muta ndgon annan
person, organisation eller féretag. Du ska inte
erbjuda eller acceptera nagot av véarde fran nagon
for att fa hjalp i affarsfragor. Aalberts undviker
under alla omstéandigheter varje typ av mutor eller
intressekonflikter. Darfér bor du aldrig acceptera
(eller erbjuda) en gava eller underhallning for ett
varde som overstiger 100 EUR eller motsvarande i
lokal valuta. Om du tycker att det strider mot
(lokal) affarsméssig hovlighet att avsla eller att
inte erbjuda nagot, ska du diskutera det med din
chef. Ytterligare forklaringar och exempel finns i
bilagan - Ingen korruption eller mutor.

1.4 undvika intressekonflikter

Undvik alla situationer dar ditt omdéme kan
paverkas som ett resultat av motstridiga lojaliteter
mellan Aalberts och en annan person eller foretag.
Kan din inblandning i en sadan situation avsldjas
helt utan att skdmma ut dig sjalv eller Aalberts?
Om inte, informera din chef sa att varken din eller
Aalberts integritet kommer att sta pa spel enligt
beskrivningen i bilagan - Undvik intressekonflikter.

1.5 korrekt redovisning och rapportering

Alla bocker, register, réakenskaper och finansiella
rapporter, tid- och kostnadsrapporter bor
registreras konsekvent och korrekt, aterspegla en
sann och fullsténdig bild och éverensstémma med
alla tillampliga juridiska krav och interna
kontrollpolicyer. Ytterligare vagledning finns i den
interna bokféringsmanualen.
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1.6 insiderhandel

Aktierna i Aalberts N.V. &r bérsnoterade pa NYSE
Euronext Amsterdam-bdérsen. Handel i Aalberts
N.V.-aktier ar darfér lagstadgat begrénsat for
anstallda, styrelseledamoter och vissa andra
personer med anknytning till Aalberts-koncernen.
Avsldjande av kommersiell eller finansiell kanslig
information ar férbjudet rent allmant eftersom det
kan paverka kursen pa Aalberts N.V.-aktier.
Ytterligare vagledning finns i bilagan - Férebygga
insiderhandel.

réttvis och tidsenlig avsldjande av
information
Utéver reglerna for insiderhandel far ingen
kommersiell eller ekonomiskt kanslig information
om Aalberts avsldjas for allméanheten eller
meddelas till pressen utan att foérst radfraga
Aalberts. Dessutom bor varje anstéalld avsta fran
att avsloja information, genom vilket
kommunikationsmedel som helst om det kan
skada foretagsimagen for Aalberts eller imagen for
ndgon av dess anstallda. Du far inte avsldja nagon
konfidentiell information om Aalberts, foretagets
kunder och leverantérer. Vidta alltid lampliga
atgarder for att halla sddan information strikt
konfidentiell.

att hantera leverantérer

Aalberts féretag maste vélja sina leverantérer
utifran objektiva jamforelsekriterier, inklusive
kommersiella villkor, rykte, hallbarhet och
tillforlitlighet. Man ska helst inga avtal med
leverantdrer som foljer de standarder som star i
denna uppférandekod.

ansvarsfullt arbetsbeteende

Aalberts IT- och kommunikationssystem ar
byggda for affarsandamal. Kapaciteten,
programvaran och sadkerheten ar inte utformade
fér privata &ndamal och all anvéndning for privata
andamal bor begréansas sa mycket som rimligen &r
mojligt. Under kontorstid ar det darfor forbjudet
att regelbundet anvanda privat e-post eller sociala
medier, besdka webbplatser, ladda ner data eller
installera programvara fér privata &ndamal
eftersom det kan skada Aalberts system eller
rykte. Vi hanvisar till bilagan - Ansvarsfullt
arbetsbeteende.

ansvarsfull arbetsmiljé

Aalberts stravar kontinuerligt efter att forbattra
halso- och sdkerhetsaspekterna i din arbetsmiljo.
Ledningen och varje anstéalld ansvarar for att

skapa och uppratthalla en arbetsplatskultur som &r
fri fran trakasserier och diskriminering, med
respekt fér alla kollegor. Alkohol &r inte tillatet pa
Aalberts anldaggningar dven om undantag kan
goras for speciella evenemang. All anvandning av
droger ar strangt forbjuden. Vi hanvisar till bilagan
- Ansvarsfull arbetsmiljo.

foretagsansvar

Aalberts har atagit sig att ta sitt ansvar inom
omradena energi, avfall, inkdp, personal, halsa och
sékerhet pa stérsta allvar och var och en av er
forvantas gora detsamma. Aalberts féretagsansvar
beskrivs pa webbplatsen www.aalberts.com.

korrekta behorigheter och godkannanden
Vi forvantar oss att du antingen underrattar din
chef eller skaffar korrekt tillstand med avseende
pa vissa affarsfragor. Vi anser att ett sddant
beteende ar

vasentlig affarspraxis. Det &r inte meningen att
begransa entreprendrsandan, utan att minska
risken for olamplig representation och bindning av
Aalberts. | sin tur har bade cheferna och
koncernledningen undertecknat lampliga
auktorisationsdiagram.

speak up!

De har foretagsstandarderna bor foljas
konsekvent av alla Aalberts anstéllda.

Att arbeta for och hantera en grupp féretag
med ett mycket bra rykte &r ndgonting att
vara stolt dver.

Men om du skulle bli medveten om nagot
beteende som du tror bryter mot den har
uppfoérandekoden kan du kontakta Aalberts
genom att anvanda kontaktformuléret pa
webbplatsen www.aalberts.com (det har
formuléret kan man ocksa anvéanda
anonymt). Ytterligare vagledning star i
bilagan - Speak up!.

Aalberts kommer inte att tillata repressalier
mot ndgon anstalld som i god tro sdker rad
eller rapporterar olampligt beteende enligt
denna uppférandekod.
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